     學年度慈濟大學教職員社團評鑑評分標準
一、共通性評分項目(佔35%)

	項  目
	評分細項
	評  分  重  點

	組織運作
15%
	年度計畫
10%
	1.是否訂定社團年度計畫(含活動行事曆)？

	
	
	2.社團年度各項活動依據年度計畫執行程度？是否有執行成效表？

	
	管理運作
5%
	1.是否依據社團組織章程管理運作？社員間的凝聚力如何達成？

	
	
	2.是否定期召開社員大會或幹部會議？各次會議之出席狀況？

	
	
	3.社長及社團幹部產生方式及程序？選舉投票的紀錄？ 

	資料保存與管理
10%
	
	1.社團各項活動資料及成果保存之完整性？

	
	
	2.各項會議或活動記錄是否詳實(含簽到手稿)？ 

	財物管理
10%
	經費控管
5%
	1.社團經費來源、使用原則及運作情形？是否訂定財務管理辦法？

	
	
	2.年度經費收支情形是否清楚？各項經費收支單據之整理？

	
	產物保管
5%
	1.社團器材、設備之財產清冊清楚否？是否有明確的保管制度(辦法或方式)？ 


二、社團活動績效評分項目(佔65%)

	項  目
	評分細項
	評  分  重  點

	社團活動績效65%
	社團活動
50%
	1.社團各項活動之籌備及宣傳情形？

	
	
	2.各項活動計畫是否周詳、活動企劃與內容是否充實、具創意？

	
	
	3.活動辦理成效及社員參與程度？

	
	
	4.是否積極協助、配合學校舉辦之各項活動？請特別註明哪些活動是配合學校的活動。

	
	
	5.社團具傳統或特色之活動為何？

	
	
	6.是否積極參與(或主辦)校外或跨校性所舉辦之活動？社團對外競賽成果、績效。

	
	服務學習
15%
	1.年度計畫是否含有符合帶動本校同仁交流、社區服務、品德教育、志工活動等活動？ 

	
	
	2.學習成果呈現的情形(如：反思日誌、學習心得)？


     學年度慈濟大學教職員社團評鑑評分表

一、評分統計
	項  目
	評分細項
	○○社
	○○社
	○○社

	組織運作
15%
	年度計畫
10%
	
	
	

	
	管理運作
5%
	
	
	

	資料保存與管理
10%
	
	
	
	

	財物管理
10%
	經費控管
5%
	
	
	

	
	產物保管
5%
	
	
	

	社團活動績效65%
	社團活動
50%
	
	
	

	
	服務學習
15%
	
	
	

	總成績
	
	
	

	委員建議
	
	
	


評分委員: 
